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สโมสร.............................................                ปีบรหิาร 2561-2562 
THE ROTARY FOUNDATION 

บนัทึกความเข้าใจของสโมสร (MOU) ส าหรบัภาค 3330 
 

เอกสารฉบบันี้เป็นบนัทกึความเขา้ใจอยา่งเป็นทางการทีจ่ดัท าโดยมลูนิธโิรตารสีากลส าหรบัสโมสรทีเ่ขา้รว่มใน

โครงการน ารอ่งวสิยัทศัน์ในอนาคต เป็นขอ้ตกลงระหว่างสโมสรและภาคซึง่ก าหนดมาตรการทีส่โมสรจะด าเนนิ

กจิกรรมทนุสนบัสนุนระดบัโลกอยา่งและจดัการกองทนุสนบัสนุนระดบัโลกของมลูนิธโิรตารอียา่งเหมาะสม โดยการ

ลงนามในเอกสารฉบบันี้ สโมสรยอมรบัทีจ่ะปฏบิตัติามขอ้ก าหนดทกุขอ้ของมลูนิธโิรตาร ี 

ภาคแต่ละภาคอาจเป็นผูต้ดัสนิใจวา่สโมสรซึง่ไดร้บัทนุสนบัสนุนจากทนุสนบัสนุนระดบัภาคของมลูนิธโิรตาร ี

จะตอ้งมคีวามรบัผดิชอบในการปฏบิตัติามบนัทกึความเขา้ใจของสโมสรหรอืไม ่ 

1. เงือ่นไขของการมคีณุสมบตั ิ

2. หน้าทีร่บัผดิชอบของผูน้ าสโมสรส าหรบัการมคีณุสมบตั ิ

3. การจดัการดา้นการเงนิ 

4. การเกบ็รกัษาเอกสาร 

5. การรายงานการใชท้นุสนบัสนุน 

6. วธิกีารรายงานและการแกไ้ขปญัหาการใชท้นุสนบัสนุนผดิประเภท 

1. เงื่อนไขของการมีคณุสมบติั 

1.1 สโมสรโรตารทีีผ่า่นการพจิารณาคณุสมบตัแิลว้ จะไดร้บัสถานภาพนัน้เป็นเวลา 1 ปี  

1.2 สโมสรโรตารทีีย่อมรบัขอ้ตกลงนี้และไดร้บัทนุสนบัสนุนของมลูนิธโิรตาร ีแสดงว่าสโมสรโรตารนีัน้เขา้ใจและ

ยนืยนัว่า   สโมสรจะรบัผดิชอบในการใชท้นุสนบัสนุนในนามสโมสร ไมว่่าบุคคลหรอืกลุ่มบุคคลกต็ามจะเป็นผู้

ควบคมุการเงนิ 

1.3 สโมสรโรตารตีอ้งเปิดเผยในเรือ่งการมผีลประโยชน์ทบัซอ้นทีอ่าจจะม ีและตอ้งปฏบิตัติามนโยบายเกีย่วกบั

ผลประโยชน์ทบัซอ้น ส าหรบัผูท้ีม่สีว่นรว่มในทนุสนบัสนุนตามมาตรา 7.030 ของประมวลนโยบายของมลูนิธโิรตาร ี 

1.4 สโมสรโรตารตีอ้งใหค้วามรว่มมอืกบัคณะตรวจสอบบญัชขีองภาคและมลูนิธโิรตารขีองโรตารสีากลในทกุ ๆ ดา้น 

2. ความรบัผิดชอบของผู้น าของสโมสรส าหรบัการมีคณุสมบติั 

2.1 สโมสรโรตารจีะตอ้งแต่งตัง้สมาชกิของสโมสรเพือ่จดัการเรือ่งการมคีณุสมบตัขิองสโมสรและท าใหม้ัน่ใจว่าจะ

ด าเนินมาตรการในการดแูลและจดัการทนุสนบัสนุนของมลูนิธโิรตารทีกุ ๆ ทนุอยา่งเหมาะสม 
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2.2 สโมสรโรตารตีอ้งวางแผนการหาผูส้บืทอดส าหรบัการโอนยา้ยบนัทกึต่าง ๆ ของทนุสนับสนุนเพือ่ใหม้ัน่ใจในการ

เกบ็รกัษาขอ้มลูรวมถงึเอกสารต่าง ๆ  

2.3 นายกสโมสรรบัเลอืกหรอืผูไ้ดร้บัการแต่งตัง้จากสโมสรตอ้งเขา้รว่มอบรมการจดัการทนุสนบัสนุนและการมี

คณุสมบตัทิีภ่าคเป็นผูจ้ดั 

3. การจดัการด้านการเงิน 

3.1 สโมสรตอ้งมบีญัชธีนาคารซึง่จะใชส้ าหรบักองทนุสนบัสนุนระดบัโลกของมลูนิธโิรตารเีทา่นัน้ โดยตอ้งเป็นไปตาม

กฎหมายทีบ่งัคบัใช ้ดงัรายละเอยีดต่อไปนี้ 

3.1.1 บญัชธีนาคารดงักล่าวควรเป็นบญัชทีีไ่มม่ดีอกเบีย้หรอืดอกเบีย้ต ่า หากมดีอกเบีย้ ตอ้งมกีารบนัทกึและน าไปใช้

ในกจิกรรมของโครงการทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสมและไดร้บัอนุมตัแิลว้ หรอืสง่คนืใหโ้รตารสีากลหรอืภาค 

3.1.2 ตอ้งไมน่ าเงนิทนุสนบัสนุนทีไ่ดร้บัฝากรวมกนัไวใ้นบญัชเีพือ่การลงทนุ ซึง่รวมไปถงึกองทนุรวม ใบรบัฝากเงนิ 

พนัธบตัร และหุน้ 

3.1.3 จะตอ้งมโีรแทเรยีนอยา่งน้อย 2 คนเป็นผูล้งนามในเชค็และการถอนเงนิ 

3.2 สโมสรโรตารตีอ้งมแีผนการจดัการดา้นการเงนิ ซึง่ควรมมีาตรการดงันี้ 

3.2.1 ตอ้งมรีะบบบญัชตีามมาตรฐาน ซึง่รวมไปถงึบนัทกึการรบัและการจ่ายเงนิทัง้หมด และเกบ็รกัษา

ใบเสรจ็รบัเงนิทีม่มีลูคา่เทา่กบัหรอืมากกว่า US$ 75 (หรอืจ านวนทีก่ฎหมายบงัคบัใช)้ 

3.2.2 การช าระคา่ใชจ้า่ยจากเงนิทนุสนบัสนุน ตอ้งช าระโดยตรงใหก้บัโรแทเรยีน ผูข้ายหรอืผูไ้ดร้บัผลประโยชน์

ตามทีไ่ดร้บัอนุมตัใินใบสมคัรขอรบัทนุ สว่นเงนิทนุสนบัสนุนทีย่งัไม่ไดใ้ชจ้่ายในทนัท ีตอ้งเกบ็ไวใ้นบญัชโีครงการ

ตามทีก่ าหนด ไมส่ามารถน าไปใชจ้า่ยในเรือ่งอืน่ ๆ ได ้นอกจากการช าระคา่ใชจ้า่ยในกจิกรรมของโครงการโดยตรง

หรอืสง่คนืใหภ้าคหรอืมลูนิธโิรตารเีทา่นัน้ 

3.2.3 ตอ้งท าบญัชกีารเงนิรายรบั – รายจ่าย ระบุถงึดอกเบีย้และการรบัเงนิคนื (ถา้ม)ี 

3.2.4 ตอ้งท าบญัชแียกประเภทเป็นหมวดหมู ่แยกตามโครงการแต่ละโครงการ 

3.2.5 ตอ้งมรีะบบบญัชรีายการสิง่ของเพือ่ควบคมุอปุกรณ์และทรพัยส์นิอืน่ๆ ทีซ่ือ้ดว้ยเงนิทนุสนบัสนุน รวมถงึ

สิง่ของทีซ่ือ้ ผลติหรอืแจกใหใ้นกจิกรรมทีใ่ชเ้งนิทนุสนบัสนุน 

3.2.6 ตอ้งจดัท าการกระทบยอดบญัชธีนาคารทกุเดอืน 

3.2.7 ตอ้งมแีผนรองรบัการส่งมอบ การโอนบญัชธีนาคารในกรณีทีม่กีารเปลีย่นแปลงผูน้ า 

3.2.8 กจิกรรมของโครงการทีร่บัทนุสนบัสนุนรวมถงึการแลกเปลีย่นเงนิ ตอ้งอยูภ่ายใตก้ฎหมายทอ้งถิน่ 
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4.  การเกบ็รกัษาเอกสาร 

4.1 สโมสรโรตารตีอ้งมรีะบบการเกบ็รกัษาเอกสารหรอืหอ้งเกบ็เอกสารของสโมสรเพือ่เกบ็รกัษาเอกสารตน้ฉบบั

เป็นเวลาอยา่งน้อย 5 ปีหรอืมากกว่านัน้ ตามแต่กฎหมายระบุไว ้  รวมทัง้เอกสารดงัต่อไปนี้ 

4.1.1 เอกสารทีเ่กีย่วกบัการมคีณุสมบตั ิ

4.1.2 บนัทกึและเอกสารทัง้หมดทีเ่กีย่วกบันโยบายและวธิปีฏบิตัทิีก่ าหนดในบนัทกึความเขา้ใจของสโมสร 

4.1.3 เอกสารทีเ่กีย่วกบัทนุสนบัสนุน รวมทัง้เอกสารตน้ฉบบัของทนุสนบัสนุนทัง้หมด เอกสารการเสนอขอรบัทนุ

และใบสมคัรขอรบัทนุ ขอ้ตกลงทนุสนบัสนุน รายงานทีเ่สนอต่อมลูนิธโิรตารขีองโรตารสีากลและภาค 

ใบเสรจ็รบัเงนิและใบแจง้หนี้ส าหรบัการจดัซือ้ทีใ่ชเ้งนิทนุสนบัสนุน รวมถงึจดหมายทีเ่ขยีนเป็นลายลกัษณ์อกัษร

และจดหมายอเิลก็ทรอนิคส ์

4.2 เอกสารต่าง ๆ ควรเกบ็ไวใ้นสถานทีเ่ปิดเผยซึง่โรแทเรยีนในสโมสรสะดวกในการใชง้าน และตอ้งจดัสง่ใหก้บั

มลูนิธโิรตารขีองโรตารสีากลหรอืภาคตามทีไ่ดร้บัการรอ้งขอหรอืในกรณีทีม่กีารตรวจสอบบญัช ี

5. การรายงานการใช้ทุนสนับสนุน 

    สโมสรตอ้งท ารายงานการใชท้นุสนบัสนุนตามขอ้ก าหนดทีร่ะบุไวใ้นเงือ่นไขส าหรบัทนุสนบัสนุนระดบัภาค และ

ระดบัโลกของมลูนิธโิรตาร ี

6. วิธีการรายงานและการแก้ไขปัญหาการใช้ทุนสนับสนุนผิดประเภท 

    สโมสรตอ้งรายงานใหภ้าคทราบถงึการใชท้นุสนบัสนุนผดิประเภทหรอืความไมป่กตติ่างๆ ทีอ่าจจะเกดิขึน้ไดใ้น

กจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัทนุสนบัสนุน 

7. การยินยอมและข้อตกลง 

        ขา้พเจา้ซึง่เป็นผูร้บัผดิชอบการบรหิารกจิกรรมของทนุสนบัสนุนของสโมสรโรตาร ี................................... 

………………………….. ขอรบัรองว่า สโมสรจะยดึมัน่ต่อขอ้ก าหนดต่างๆ ตามทีร่ะบุในบนัทกึความเขา้ใจและจะ

รายงานใหภ้าค 3330 โรตารสีากล ทราบถงึการเปลีย่นแปลงใด ๆ รวมถงึการแกไ้ขนโยบายและวธิปีฏบิตังิานของ

สโมสรในเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้ก าหนดเหล่านี้ 

นายกสโมสร (2561– 2562)  นายกสโมสร (2562 – 2563) 
ช่ือ:   
 

 ช่ือ: 

ลายเซน็   
 

 ลายเซน็ 
 

วนัท่ี   วนัท่ี 
 


